
Fördertabelle 2021 für die Riester-Förderung –  
Ziel: Maximaler Sonderausgabenabzug
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Förderquote: Summe der staatlichen Zulage und ggf. zusätzlicher Steuervorteil mit Solidaritätszuschlag im Verhältnis zur Eigenleistung.  
Steuervorteil: Bei Berechnung des Steuervorteils wird vorausgesetzt, dass keine weiteren Einkünfte vorliegen.  
Kinderzulage: Die Berechnungen erfolgten mit der Kinderzulage von 300 ¤ für ab 2008 geborene Kinder. (Für vor 2008 geborene Kinder beträgt die 
Kinderzulage 185 ¤.) Die Kinder sind bei Verheirateten immer optimal dem jeweiligen Elternteil zugeordnet. 
Bei Verheirateten gilt: Zwei Verträge und jeder Ehepartner zahlt auf den eigenen Vertrag ein (jeweils mindestens 60 Euro pro Jahr). Bei 2 Arbeitnehmern 
beträgt bei dieser Berechnung das angenommene rentenversicherungspflichtige Einkommen jeweils die Hälfte. 
 
Angaben ohne Gewähr, Stand: Januar 2021
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Fördertabelle 2021 für die Riester-Förderung –  
Ziel: Maximale Zulage
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Förderquote: Summe der staatlichen Zulage und ggf. zusätzlicher Steuervorteil mit Solidaritätszuschlag im Verhältnis zur Eigenleistung.  
Steuervorteil: Bei Berechnung des Steuervorteils wird vorausgesetzt, dass keine weiteren Einkünfte vorliegen.  
Kinderzulage: Die Berechnungen erfolgten mit der Kinderzulage von 300 ¤  für ab 2008 geborene Kinder. (Für vor 2008 geborene Kinder beträgt die 
Kinderzulage 185 ¤.) Die Kinder sind bei Verheirateten immer optimal dem jeweiligen Elternteil zugeordnet. 
Bei Verheirateten gilt: Zwei Verträge und jeder Ehepartner zahlt auf den eigenen Vertrag ein (jeweils mindestens 60 Euro pro Jahr). Bei 2 Arbeitnehmern 
beträgt bei dieser Berechnung das angenommene rentenversicherungspflichtige Einkommen jeweils die Hälfte. 
 
Angaben ohne Gewähr, Stand: Januar 2021
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